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Strucno-pedagoski rad je rad koji odgojno-obrazovni radnici ostvaruju u radu s
ucenicima ili kolegama

Sustav za pracenje profesionalnog razvoja je racunalni sustav koji omogucava
biljezenje i pracenje profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika.

Profesionlani razvoj je kontinuirana aktivnost koja ukljucuje razlicite procese kao
sto su edukacija (online ili uzivo), praksa, primanje i davanje povratnih
informacija

Okvir nacionalnog standarda kvalifikacije za ucitelje u osnovnim i srednjim
Skolama je krovni dokument za razvoj uciteljske profesije u Hrvatskoj.



Ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji ovim Pravilnikom mogu
napredovati u zvanja:

> Mentor
> Savjetnik

> lzvrstan savjetnik




MENTOR

» polozen strucni ispit

» najmanje pet godina staza u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika, odgajatelja,
ravnatelja ili strucnog suradnika u skolskim ustanovama

» kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet
godina

» usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnog standarda kvalifikacija za
ucitelje u osnovnim i srednjim skolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo
uvidom u pedagoski rad

» Najmanje 20 bodova prikupljenih iz minimalno 3 kategorije, medu kojima je
obavezna kategorija ,,Unaprjedivanje rada skole”, clanak 8. Pravilnika




» izvrsene sve obveze uz zvanje propisane ovim Pravilnikom

SAVJETNIK

polozen strucni ispit

najmanje 10 godina rada u obavljanju poslova, ucitelja, nastavnika odgajatelja,
ravnatelja ili strucnog suradnika u skolskim ustanovama

kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 150 sati u posljednjih
pet godina

najmanje pet godina provedenih u zvanju mentora

usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnog standarda
kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama, a provjerava ih Strucno
povjerenstvo uvidom u pedagoski rad

najmanje 40 bodova prikupljenih iz minimalno 4 kategorije, medu kojima je
obavezna kategorija ,,Unaprjedivanje rada skole”, clanak 8. Pravilnika



|ZVRSTAN SAVJETNIK

vV v v Vv

polozen strucni ispit

najmanje 15 godina rada u obavljanju poslova, ucitelja, nastavnika odgajatelja, ravnatelja
ili stru¢nog suradnika u skolskim ustanovama

kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 200 sati u posljednjih pet godina
najmanje pet godina provedenih u zvanju savjetnika
izvrsene sve obveze uz zvanje propisane ovim Pravilnikom

usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnog standarda kvalifikacija za
ucitelje u osnovnim i srednjim skolama, a provjerava ih Strucno povjerenstvo uvidom u
pedagoski rad

najmanje 60 bodova prikupljenih iz minimalno 5 kategorija, medu kojima je obavezna
kategorija ,,Unaprjedivanje rada skole” i ,,Unaprjedivanje sustava obrazovanja”, ¢lanak 8.
Pravilnika



Obnavljanje napredovanja u zvanje

Odgojno-obrazovnom radniku imenovanom u zvanje koji Agenciji podnese zahtjev
za obnavljanje napredovanja u izabrano zvanje, zahtjev za obnavljanje

napredovanja za nize odnosno vise zvanje, najkasnije 120 dana prije isteka
vremena ha koje je izabran u zvanje

ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNIK POKRECE SAM!




Kriterij vrednovanja strucno-pedagoskog
rada

https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=7436&naziv=pravilnik-o-napred
ovanju-ucitelja-nastavnika- strucnih-suradnika-i- ravnatelja-u-osnovnim-i- srednnm

-skolama-i-ucenickim-domovima-



https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=7436&naziv=pravilnik-o-napredovanju-ucitelja-nastavnika-strucnih-suradnika-i-ravnatelja-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-i-ucenickim-domovima-
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=7436&naziv=pravilnik-o-napredovanju-ucitelja-nastavnika-strucnih-suradnika-i-ravnatelja-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-i-ucenickim-domovima-
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=7436&naziv=pravilnik-o-napredovanju-ucitelja-nastavnika-strucnih-suradnika-i-ravnatelja-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-i-ucenickim-domovima-

Obveze odgojno-obrazovnih radnika
vezane uz napredovanje

- mentor
- savjetnik

- ViSi savjetnik




Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u
zvanje MENTORA duzan je:

I najmanje 3 sata godisnje educirati kolege, studente uciteljskih ili
nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu
podrsku na skolskoj, meduskolskoj, zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini

I sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

I sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini godisnje

I objaviti najmanje jedan javno i besplatno dostupan digitalni obrazovni
sadrzaj ili strucni clanak

I prihvatiti mentorstvo pripravnicima ili studentima ukoliko isto od njega bude
zatrazeno




Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u
zvanje SAVJETNIKA duzan je:

I najmanje 5 sati godisnje educirati kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih
studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu podrsku na
skolskoj, meduskolskoj, zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini

I sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

I sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini godisnje

I objaviti najmanje dva javno i besplatno dostupan digitalni obrazovni sadrzaj
ili struéna clanka

I prihvatiti mentorstvo pripravnicima ili studentima ukoliko isto od njega bude
zatrazeno



Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u
zvanje IZVRSNOG SAVJETNIKA duzan je:

I najmanje 7 sati godisnje educirati kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih
studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu podrsku na
skolskoj, meduskolskoj, zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini

I sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja obrazovanja

I sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini godisnje

I objaviti najmanje tri javno i besplatno dostupan digitalni obrazovni sadrzaj ili
strucna clanka

I prihvatiti mentorstvo pripravnicima ili studentima ukoliko isto od njega bude
zatrazeno



POVJERENSTVO ZA NAPREDOVANJE

Nakon zaprimanja zahtjeva, nadlezna agencija utvrduje je li zahtjev potpun odnosno
slu¢aju nepotpunog zahtjeva, agencija ce zatraziti nadopunu u roku od 8 dana od dana
zaprimanja dopisa kojim se trazi dopuna dokumentacije. Ako odgojno-obrazovni radnik
ne dopuni zahtjev, isti e se odbaciti. Predsjednik Povjerenstva u roku od 15 dana od
zaprimanja zahtjeva za napredovanje imenuje troclano strucno povjerenstvo za odgojno-
obrazovnog radnika Ciji je zahtjev zaprimljen.

Dva clana povjerenstva moraju biti iz reda odgojno-obrazovnih radnika najmanje u zvan
savjetnika, jedan clan najmanje mora biti sustrucnjak kandidata.

Treci Clan je zaposlenik Agencije kojeg imenuje predsjednik Povjerenstva na prijedlog
Agencije




Uvid u strucno-pedagoski rad obuhvaca

» pracenje rada odgojno-obrazovnog radnika tijekom dva sata njegovog
neposrednog rada s ucenicima ili s odgojno-obrazovnim radnicima

razgovor s odgojno-obrazovnim radnikom
razgovor s ravnateljem ili stru¢nim suradnikom
utvrdivanje potrebnih bodova sukladno kriterijima

utvrdivanje usvojenosti ishoda Ll(:enja sukladno OKVIRU NACIONALNOG
STANDARDA KVALIFIKACIJA ZA UCITELJE U OSNOVNIM SREDNJIM SKOLAMA

vV v v Vv




Link na OKVIR NACIONALNOG STANDARDA
KVALIFIKACIJA ZA UCITELJE U OSNOVNIM SREDNJIM
SKOLAMA

» http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/0kvir-standarda-kvalifikacije-
final..pdf

» https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanije/
Smlermce%ZOza%ZODrlm1enu%200kv1ra%ZOnac1onalnoga%ZOStandarda%ZOkvallf
1kacna%202a%20uc1tel1e pdf



http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Smjernice%20za%20primjenu%20Okvira%20nacionalnoga%20standarda%20kvalifikacija%20za%20ucitelje.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Smjernice%20za%20primjenu%20Okvira%20nacionalnoga%20standarda%20kvalifikacija%20za%20ucitelje.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Smjernice%20za%20primjenu%20Okvira%20nacionalnoga%20standarda%20kvalifikacija%20za%20ucitelje.pdf

Koraci u proceduri napredovanija

https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazov
anje/Napredovanje/Koraci%20u%20proceduri%20napredo
vanja%20u%20struci.pdf



https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Koraci%20u%20proceduri%20napredovanja%20u%20struci.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Koraci%20u%20proceduri%20napredovanja%20u%20struci.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Koraci%20u%20proceduri%20napredovanja%20u%20struci.pdf

Novi obrazac zahtjeva za napredovanje odgojno-
obrazovnih radnika

» Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavilo je 23. srpnja 2020. godine novi
Obrazac zahtjeva za napredovanje te uz Obrazac prijave Procjenu uvjeta
izvrsnosti odgojno-obrazovnih radnika koji napreduju prema Pravilniku o
napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim
i srednjim skolama te ucenickim domovima (Narodne novine, br. 68/2019. i
60/2020.).

»  Molimo vas da ubuduce svoje prijave dostavljate na novim obrascima, a sve
zaprimljene prijave prema starom obrascu do dana 28. kolovoza 2020.
su vazece.

» Obrazac zahtjeva za napredovanje (DOCX: 212 kb)

» Procjena uvjeta izvrsnosti (uz Obrazac prijave) (DOCX: 70 KB)



https://www.azoo.hr/userfiles/AZOO/Obrazac-zahtjeva-za-napredovanje_(6).docx
https://www.azoo.hr/userfiles/AZOO/Procjena_uvjeta_izvrsnosti_uz_Obrazac_prijave_(5).docx

Preporuka

za e-portfolio koristiti se oblakom za pohranu OneDrive koji je besplatno dostupan svim
odgojno-obrazovnim radnicima s AAI@EduHr elektroni¢kim identitetom na platformi Office365.
Predlazemo u mapu s imenom i prezimenom staviti dokument Procjena uvjeta izvrsnosti.

'. IME | PREZIME KANDIDATA

I— - Opci uvjeti

l. Uvjeti izvrsnosti

ORGANIZACLIA |/ILI PROVEDEA
STRUECNI ELANCI, NASTAVNI
— B Essss— s,
PROJEKTI
—_— - PREDAVANLA, RADIONICE | EDUKACUE | — = -
UNAPRIEDENIE RADA SKOLE
F RAD U STRUCHIM VUECIMA, —_—
LIDRLMGAMA, | 5L

RAD MA UNAPRIERENIU
SUSTAVA OBRAZOVANIA




Dokumentaciju o op¢im uvjetima i izvrsenosti obveza kandidati
postavljaju u mapu Opci uvjeti. Potvrde kojima se dokazuje izvrsenost
obveza prema clanku 21.,22.,23. Pravilnika prilazu se na sljedeci nacin:

Edukacija kolega, primjeri dobre prakse, Potrebno je priloZiti odgovarajuc¢i dokument
kolegijalna podrika na svim razinama, uzivo | (urudZbiranu potvrdu ravnatelja ili zapisnik
ili online odrZanog vijeca) iz kojeg je vidljivo vrijeme i

mjesto odrzavanja odredenog oblika
edukacije ili drugog oblika podrike.

E-savjetovanja o dokumentima iz podrué¢ja | Slika zaslona na kojem je vidljiv komentar i

obrazovanja datum komentara te poveznica na e-
savjetovanje odredenog dokumenta.
Sudjelovanje na projektu Potrebno je priloZiti odgovarajuce potvrde o

sudjelovanju u projektu ili poveznice na
Skolski kurikulum kao dokaz.

Objava digitalnih obrazovnih sadriaja ili Potrebno je priloZiti poveznice ili preslike
strucnih ¢lanaka ¢lanka s jasno navedenim autorima,
afilijacijom, nazivom publikacije i datumom
objave. Do tri suautora podrazumijeva
jednog, dva ili tri autora.

Mentorstvo pripravnicima ili studentima Potrebno je priloZiti potvrdu ili ugovor
sklopljen s institucijom.




Najcesca pitanija

» https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/
NaDredovame%ZOodgomo obrazovnih%20radnika%20-%20I. %ZOQrupa%ZOnalcesc
1h%ZOmtama%ZO]%ZOodqovora%ZO %2026.%202.%202020..pdf



https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Napredovanje%20odgojno-obrazovnih%20radnika%20-%20I.%20grupa%20najcescih%20pitanja%20i%20odgovora%20-%2026.%202.%202020..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Napredovanje%20odgojno-obrazovnih%20radnika%20-%20I.%20grupa%20najcescih%20pitanja%20i%20odgovora%20-%2026.%202.%202020..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Napredovanje%20odgojno-obrazovnih%20radnika%20-%20I.%20grupa%20najcescih%20pitanja%20i%20odgovora%20-%2026.%202.%202020..pdf

Pitanja

>

P: Ako se kandidat prijavio za napredovanje u npr. zvanje savjetnika i nije
ispunio zahtjeve i dovoljan broj bodova, ali je zadovoljio kriterije za nize zvanje
u koje se nije prijavio stjece li automatski pravo napredovanja za to niZze zvanje?

O: Ne, kandidat treba jasno naznaciti za koje zvanje se prijavio te se svi uvjeti
analiziraju za zvanje koje je navedeno u zahtjevu za napredovanje.

P: Hoce li se racunati bodovi prikupljeni od predaje dokumentacije do uvida u
nastavu?

O: Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja
u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima propisuje uvjete,
ukljucivsi i minimalni broj bodova koji trebaju biti ostvareni prilikom predaje
zahtjeva za napredovanje. Sve aktivnosti koje ce kandidat provesti od predaje
zahtjeva do uvida u stru¢no-pedagoski rad uzet ce se u obzir prilikom
vrednovanja i izvjescivanja od strane strucnog povjerenstva.



Pitanja

>

P: Boduje li se rad u e-Upisima?
O: Ne.

P: Vrednuje li se rad u skolskom odboru?
O: Ne.

P: Boduje li se kao rad u tijelima sindikata koji se bavi obrazovanjem i radi na
obrazovnim pitanjima (¢lan pregovarackog odbora ili Velikog vijeca)?

O: Ne, jer se ne radi o odgojno-obrazovnom radu.




Pitanja

» P: Moze li biti na potvrdi samo oznaceno da je pozitivna evaluacija?

» 0: Ne. Preporucujemo da se za evaluaciju koristi neki digitalni alat za
evaluacijski upitnik jer se jednostavno ispunjava i rezultati se jednostavno
sazimaju i prikazuju. Upucujemo na Pojasnjenje kriterija vrednovanja strucno-
pedagoskog rada

https://mzo.gov.hr/istaknuteteme/odgoj-i-obrazovanje/napredovanje-odgojno
-obrazovnih-radnika-3513/3513

» P: Je li i za predavanje na struénom skolskom aktivu potrebno provesti
evaluaciju?

» 0: Da. U skladu s propisanim uvjetima Pravilnika o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i
ucenickim domovima svako predavanje treba imati pozitivnu evaluaciju.



https://mzo.gov.hr/istaknuteteme/odgoj-i-obrazovanje/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika-3513/3513
https://mzo.gov.hr/istaknuteteme/odgoj-i-obrazovanje/napredovanje-odgojno-obrazovnih-radnika-3513/3513

Pitanja

» P: Ako je promocije u zvanje bila, npr. 31. sijeCnja, a isti dan je osoba
organizirala izlozbu u skoli - uzimaju li se ti bodovi o obzir pri ponovnom
napredovanju? 8

» 0: Vrednovanje aktivnosti koje se provode nakon odluke o napredovanju dio
su postupka napredovanja u sljedecem ciklusu




ZAHVALJUJEMO NA PAZNJI
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https://ontariomathresources.ca/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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> PRAVILNIK O NAPREDOVANJU UCITELJA, NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | RAVN
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Koraci u proceduri napredovanja

https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/Koraci%20ul
ocedur1%20napredovan1a%20u%205truc1 pdf

> Smjernice za primjenu Okvira nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osno
srednjim skolama prilikom napredovanja ucitelja u osnovnim i srednjim skolama

https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/Napredovanje/
ZODHm]enu%ZOOkwra%20nac1onalnoga%ZOstandarda%ZOkvallflkac11a%202a%2(fuc1tel'



https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o_napredovanju.pdf
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